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1 Ennek a szabalyzatnak a célja

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

A Peterson Control Union vallalatcsoport ("Group", "mi" vagy "mi") elkdtelezett a feldolgozott
személyes adatok maganéletének és biztonsaganak védelme mellett. Csoportunk minden tagja
felel6sséggel tolti be az adatvédelmi torvények betartasat.

Felismerjik, mennyire fontos biztositani egy szervezeti struktira a személyes adatok
feldolgozasanak kezelésére, és hogy betartsuk az adatvédelmi torvényeket azokban a
joghatésagokban, ahol mikéduink.

Ennek a szabalyzatnak a célja, hogy rogzitse az adatvédelem és a maganélet kezeléséhez
kapcsolodo megkozelitésiinket az tzletlinkben ("lranyitasi Szabalyzat").

Ezt az iranyitasi szabalyzatot a Csoport vezetdi csapata ("Group MT") hagyta jéva.

Ezt az iranyitasi politikat a Csoport tobbi szabalyzataval és Utmutatasaval egytt kell olvasni,
amelyek a Shareneten keresztiil elérhetdk.

Az informaciobiztonsagi kérdések nem tartoznak ennek az Iranyitasi Szabalyzatnak a hatalya
ala, kivéve, ha azok adatvédelmi térvények betartasaval kapcsolatosak.

2 Kormanyzati struktura és szerepkor

2.1

22

2.3

24

2.5

A Csoport olyan iranyitasi strukturat fogadott el az adatvédelem és adatvédelmi megfeleléség
kezelésére, amely biztositja, hogy biztositsak, hogy legyenek kijelolt szerepek és felelésségek az
adatvédelmi megfelel6ség felligyeletére, ellenbrzésére, frissitésére, felllvizsgalatara és jelentésére.

A szerkezet a kovetkezd:

a. A Group MT- teljes felel6sséget vallal az adatvédelmi torvények betartasaért és annak
biztositasaért, hogy a Csoport Adatvédelmi Menedzsere rendszeres hozzaférést biztositson.

b. A Group Privacy Manager — kijelolt felel6sséget kapott a Group MT altal az
adatvédelmi megfelel6ség felligyeletéért és végrehajtasaért. A Csoport Adatvédelmi
Menedzsere sziikség esetén tovabbitja az Uigyeket a Group MT-hez.

c. Adatvédelmi bajnokokat— minden kulcsfontossagu Uzleti csoportban vagy csapatban (ha
relevans) neveznek ki, hogy ellendrizzék a megfeleléséget és jelentsék a csoport adatvédelmi
vezetdjének. A csoport adatvédelmi menedzsere biztositja, hogy a maganélet bajnokait az
egész vallalkozasban sziikség szerint nevezzék ki a megfelel6ség hatékony ellenérzése
érdekében.

A Melléklet részletesebben bemutatja a Group MT, a csoport adatvédelmi menedzserének, a
maganélet védelmezdbinek és a munkatarsak szerepeit és felelésségeit. A Csoport szabalyzatai és
eljarasai részletesebben meghatarozzak a Csoport és az illetékes személyzet kdvetelményeit.

Az Egyesiilt Kiralysagban vagy Eurépaban nem neveztek ki adatvédelmi tisztvisel6t a Csoport
szamara. Azonban ha térvény megkoveteli, az adatvédelmi tisztvisel6t esetrél esetre nevezik ki
azokon a teriileteken, ahol erre szlikség van. A csoport adatvédelmi menedzserének fognak
jelenteni, aki fellgyeli feladataikat.

Erdekellentét esetén a Group MT dént a felelssségek sziikségessége szerinti igazitasokrol.
Minden adatvédelmi bajnok, a csoport adatvédelmi menedzsere és a csoport kezel6 tagja
koteles értesiteni az utk6zéseket, amikor azok felmerilnek.

3 Tudoésitas és pénzzovés

3.1

Az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében a kdvetkez6 struktira varhatéan
kezeli a megfeleléséget, valamint a felmerald problémak kezelését:

a. A Group Privacy Manager lesz a kulcsfontossagu kapcsolattarté kérdések esetén, beleértve az
adatvédelmi kérdések, példaul a jogok kezelését is. A Csoport szabalyzatai és eljarasai annak
biztositasara kerulnek, hogy ezt a munkatarsaknak és az érintett érintett altakeken, példaul
Uzleti partnereknek és Ugyfeleknek is eljuttassanak.
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b. Az Adatvédelmi Bajnokok legalabb negyedévente taldlkoznak a Csoport adatvédelmi menedzserével,
hogy biztositsak az adatvédelmi térvények és a csoport szabalyzatainak és eljarasainak megfelelését.

c. A Csoport Adatvédelmi Menedzsere negyedévente jelent a Group MT-nek, és kulcsfontossagu
mutatokat allapit meg annak érdekében, hogy a Group MT megfeleléen legyen tajékoztatas a
Csoport adatvédelmi térvényeknek valé megfelelésérdl.

d. A Group MT megfeleléen mérlegeli a csoport adatvédelmi menedzserének jelentéseit,
és visszajelzést és iranymutatast ad.

3.2 Az informacidbiztonsagi csapat rendszeresen hozzajarul a beszélgetésekhez. A Group MT
felel6ssége annak biztositasa, hogy az informacidbiztonsagi kérdéseket rendszeresen
figyelembe vegyék a dontéshozatalban.

3.3 A Csoport Adatvédelmi Menedzsere sziikség szerint meghatarozza az auditalasi kovetelményeket,
amelyeket a Group MT jovahagy.

4 A szabalyzat feliilvizsgalata

4.1 Rendszeres felilvizsgalatot végziink a Kormanyzasi Politikaban kijeldlt szerepekrol és
felel6sségekrél, valamint annak hatékonysagardl.

4.2 [alairas beadasa)



Melléklet — Szerepek és felelésségek

KOVETELMENYEK
ES MUTATOK

SZEMELYZETI
FELADATOK

ADATVEDELMI
BAJNOKI

FELELOSSEGEK

CSOPORT-ADATVEDELMI
MENEDZSER
FELADATAI

MT CSOPORT

VEZETES, FELUGYELET ES MEGFIGYELES

Utmutatast és
vezetést nyujt a

Vegyél részt képzésen

a kockazatok

Vegyen részt képzésen
a kockazatok

Forrasok biztositasa
az egyes Uzleti

Biztositsa a
testllet

torvények megértéséhez. megértésére és egységek programjai napirendjének

betartasahoz. tamogatas nyUjtasara a tamogatasara. allando tételét a
Group Privacy jelentés
Manager-nak. érdekében.

Alkalmazhato torvények  Nincs Figyeld a frissitéseket. Figyeld a jogszabalyi Fontolja meg a

azonositasa és a
megkozelitések
alkalmazkodasa.

valtozasokat, hogy
javaslatokat tegyenek
az
alkalmazkodasokra.
Jelentkezzen a Group
MT-nél.

szlkséges
modositasokat. A Privacy
Manager ajanlasai
szerint a
jogszabalyvaltozasok
altal eldirt
alkalmazkodasok
végrehajtasa.

SZABALYZATOK ES ELJARASOK

Szabalyzatoknak és
eljarasoknak kell lennie,
hogy a dolgozok
megeértsék
felel6sségiiket.

Biztositsd a

szabalyzatokat, olvasd

és értsd meg.

Batoritsd a csapatok
értékelését, és légy a
kapcsolattartd
kérdéseknél. Tamogato
csoport adatvédelmi
menedzsere a
Munkavallaloi
Tanacsokkal folytatott
beszélgetésekben.

Figyeld és frissitsd a
szabalyzatokat,
ahogy szukséges.
Kapcsolatot tartson a
vonatkozé
joghatésagok
Munkastanacsaival.

Biztositsuk, hogy a
szabalyzatok és az
auditalas megértése
zajlik. A Csoport
szabalyzatainak
tdmogatasa a
kdvetelményeknek valo
megfelelés érdekében.

FELDOLGOZASI NYILVANTARTASOK ES JOGI ALAPOK

Biztositsa a feldolgozasi
tevékenyseégek
nyilvantartasat, amely
naprakész legyen.

Biztositsuk, hogy az Uj
adatfelhasznalasokrdl
570106 jelentést a
Privacy Championnak
jelentsék.

Biztositsd a ROPA
rendszeres
frissitését.

Adjon ki ROPA
iranymutatast az
Uzletnek — figyelje a
ROPA és az audit.

Monitor.

Biztositsa a Képesnek kell lennie Tamogassuk és Fontolja meg az értékelést  Figyelni és alairni a
maganéleti az értékelés véglegesitsd az és alairast, beleértve a magas kockazatu
hatasértékeléseket és sziikségességének és értékelést. sf]“kseg‘?_skf”,ss'teseket 15 feldolgozasi

a jogos az elsd értékelés ahogy szukseges az tevékenységeket.
srdekértékelések I6készitésének értesitésekhez és

érdekértékeléseket elékészitésének. folyamatokhoz.

KEPZES ES TUDATOSSAG

Biztositsuk, hogy a Minden dolgozét Biztositsuk, hogy a Figyelje a személyzet Biztositsa a

személyzet részt
vegyen a képzésen.

kérdések és valaszok
alapjan kell kiképezni,
hogy megértést
mutassanak.

munkatéarsak részt
vegyenek a
képzésen.

képzését, ellendrizze a
képzési nyilvantartasokat
és azonositsa az
eltéréseket.
Részletesebb képzésen
vettem részt rajta.

személyzeti képzést,
és részletesebb
képzést végezzen.
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KOVETELMENYEK
ES MUTATOK

SZEMELYZETI
FELADATOK

ADATVEDELMI
BAJNOKI
FELELOSSEGEK

CSOPORT-ADATVEDELMI
MENEDZSER
FELADATAI

MT CSOPORT

INFORMACIOS JOGOK

Biztositsuk, hogy az
informacios jogok
kezelhet6k legyenek
és valaszoljanak,

Biztositsuk, hogy a
személyzet felismerje a
kérést, és tamogatast
kell nyudjtani a kérésekre

Biztositsuk, hogy a
munkatarsak
tamogatast kapjanak
a kérések

Alaird a kérésekre
vonatkozé valaszokat a
térvényes id6kereten
bellll, és biztositsa a

Figyelje a térvényi
hataridék betartasat
és tamogatasat, ahol
szukséges.

példaul az val6 reagélashoz. kezelésében. személyzet
adatalanyok tajékoztatasat a
hozzéaférési felel6sségekrol, példaul
kérelmeire. szabalyzatokon
keresztil.
Naplok karbantartasa A menedzsment a Tamogatas a Audit naplokat a Rendszeresen nézd at a

naplok kitoltésére.

naplok kitoltéséhez.

karbantartas érdekében.

naplokat.

Biztositsuk, hogy Nincs Nincs Biztositsuk az Monitor.
technikai és szervezeti informacidbiztonsaggal
intézkedések egyuttmikodve, hogy
mikodjenek a a rendszerek képesek
jogkérelmek, beleértve legyenek kezelni a
az er&forrasokat is jogkérelmeket.
kezelni.
ATLATHATOSAG
Biztositsuk, hogy az Ugyelj ra, hogy Gy6z6djon meg rdla, Biztositsak, hogy az Monitor.
érintett érintett értesitéseket adjanak hogy a értesitéseket adatvédelmi értesitések
személyek megfeleld ki példaul az figyelembe vegyék a naprakészek legyenek,
adatvédelmi tgyfeleknek. folyamatokban. naprakészek legyenek,
informaciokat oS megfele"e.n ek az
: alkalmazandoé
kapjanak. adatvédelmi
jogszabalyoknak.
SZERZODESEK ES ADATMEGOSZTAS
Biztositsak, hogy a Azonositsa az Tamogatas az Hozzunk megfeleld Monitor.
harmadik felek adatmegosztast, és adatmegosztas intézkedéseket az
megfeleld értesitse a azonositasaban. adatok
szerzédéseket Championot / Csoport megosztasanak
alkaimazzanak az Adatvédelmi védelmére.
adatmegosztas Menedzserét
kezelésére, beleértve a
feldolgozo feltételeit is.
Audit / fellilvizsgalat Figyeld a kapcsolat Fontoljuk meg a Haijts végre a Monitor.
adatajlinak fellhasznélésa,e's valtozasait és jelents valtozasok kezelésének véaltoztatasokat.
megallap’odasoknak valo be. megkdzelitését.
megfelelés
ADATVEDELMI INCIDENS JELENTESE
Biztositsuk a Minden dolgozot Biztositsuk a Figyeld a Monitor.

jelentési
kovetelmények
tudatossagat.

tajékoztatni kellett a
szabalyozasi jelentési
kovetelményekrél és a
jelentési struktararol.

kdvetelmények
tudatossagat.

tudatossagot, és
biztositsd a képzést
és a emlékeztetoket.

Biztositsuk, hogy az
adatincidenseket
szukség szerint

Ismerd meg, hogyan
lehet értesiteni a
biztonsagi incidenseket.
Nem kell értesiteni a

Tamogatas a
jelentésben.

Hatarozzak meg a
jelentési kdvetelményeket
és biztositsak, hogy a
szabalyozasi

Tamogatasi csoport
adatvédelmi menedzser
iranymutatassal.

jelentsék. - .
! szabalyozdkat vagy az koyetﬂmenyek
adatalanyokat. teljesuljenek.
Biztositsd a A menedzsment Tamogatas a Audit annak Figyeld a napldkat.
naplé a besértések besértések érdekében, hogy a
karbantartasat. rogzitésére. rogzitésében. szivargasnyilvantartas

fennmaradjon.
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